
Приложеиuе 2 

к Поло;)lсеиuю о порядке организации и 

проведеиuя практической подготовки ордипа.торов от 01.09. 2017г. 

ЭВОЛIОЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР IIОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

Фи о CU U, ,,А_ Gd(,I --lfИШJl /j j/,<;-1 Ц#y/tff /46l/ !Ъд подrотовК,d) 2 

База практической по;..1готовки И/:'ьУ 3 ~ )(J:;7 
Отделение }Jt?~ 9_11.J/)J/rlPM~ ~в соответствии с _планом) 
Дата начала tP I & 1/ _ _:г...г_ Дата окопчап я 3 ~ tP -f -?_-:? 
Календарный ~·рафик нрохожденин 11роизво;(ствешюй (юrиничсской) практики (отметить 

только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 (lY 16 

17 18 19 20 21 @ 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

с, Пр~ические навыки ~- О~епка 

1.п?И.Ж-«Jt ... ~.~- ....... -,у •• е.&!Р _ ~tu,µp(o:;;) 
2.J«if.q~.¼ .......... .t,-'И1,ir,иf,U.1,l(/}/I~~ 

/l 1 · -~1/1,и ~ 'dl,/iii, Jt f,1м--;- " 7°,?-6,,._/ ~ 
з/'НУ.17 ... --w-..-.~..... .. .~./:~ . rnu~~2-~ 

4. ~А:1... .... ;;···· ": ~ ~ Ош. 
5.~ ..... . ..... ~~ 
6. J .. . .. ... ?!-. .. .. . . .. .. . .. .. .. . ....... V ' е i 

!11r!f. !/Ц? ----- . -7 . .. ,J;'JI-J·n,.-,;t,f,И)U / ..... .. !. .. ..... .. ... . ,{pj..,,-~ 

Итоговая оценка .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. . OтJI. Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл . . Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Характеристюса 

1. Способrюсть принимать решения .. .... . ... ... . .. .. . 

2. Самокритика . . ... . ...... . . . . . . . . .. ......... .. .. .. . .... . . . 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. YдOBJI. Неуд. 

З . Способность к сотрудничеству . .. . . ... ... . . . . . . .. .. . ~ Хор. Удовд. Неуд. 

4. Реающя на критику .. .... ...... .. ....... .. ... ..... .. .. .... .... ...... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. I-Iаде)кпость .. . ........ . . . .. . . . . .... . ........ . . . . . .. . . . . . . 

6. Самостоятельность . . .. . . . . . .... .... . ... . ... . . .. . . ..... . ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд . . 
7. Работоспособrюсть .... . .. . . . . .. .... .. .. .. .. .. . .. . . . ... . ~ Хор. YдOBJI. Неуд. 

8. Личная ипициативпостr, ... . . .. . . ... . ......... .. .. .... . ~ Хор. YдOBJI. Неуд. 

9. Добросовестность . . .. . .... . ... .... .. . . ... .. . . ......... . 

10. Дисциплина . .. . .. . ...... ............. . ..... . . . . . . .. . . . 

Итоговаs1 оценка ........................................ .. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

о:§) Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения ________ _ ________ _ _ ___ _____ _____ _ 

Количество нропущешrых дней за месяц 
Руководитель нрактичсской нод1·отовки -;п.~r-:---:-:~т----------------

Кафсдральный руководитель 
--~~~-V--Ь~д-~~h---,~-А--?-+_.:._ 
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