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Деятельность 
по 

обеспечению 
персоналом 

  Всего работников 1870 человек, из них:  
 

По категориям: 
ППС  731 человек; 
научные сотрудники 24 человека; 
преподаватели СПО 88 человек; 
УВП  261 человек; 
медицинские 265 человека; 
иные  501 человек. 
 
По виду занятости: 
основных работников 1403  
внешних совместителей 467  

 
По возрасту: 
до 30 лет 270 
31-40 лет  458 
41-50 лет  443 
51-60 лет 364 
61 и старше  335 

 
 
              

По полу: 
мужчин 536 
женщин 1334 



Кириллова Александра Алексеевна  
Начальник управления по организации 
 и осуществлению закупок 

Шорохова Ольга Геннадьевна 
Начальник отдела организации 
закупок 

Русских Андрей 
Николаевич 
Начальник 
учебно-
тренингового 
центра 

Бабушкина Елена Анатольевна 
Заведующий методического 
отдела УМУ 

Харитонова Екатерина Викторовна 
Декан лечебного факультета 

Крапошина Ангелина 
Юрьевна  Начальник 
учебно-методического 
управления 

Шабалина Ольга Адольфовна 
Заместитель начальника по 
медицинской части МУ 

Блинова Елена 
Валерьевна 
Начальник службы 
материально-
технического 
снабжения и учёта 
федерального 
имущества 

КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ  
В РУКОВОДЯЩЕМ СОСТАВЕ 

Лохов Михаил Анатольевич 
Начальник отдела эксплуатации сетей тепло-, 
водоснабжения и канализации 



 
1. Количество приказов всего: 6956,  
    в том числе: 
- прием - 952 
- увольнение – 873 
- отпуск – 2364 
- командировка – 450 (343 в 2022) 
- прочие – 2317 

 
2. Количество обработанных больничных – 1510  
 
3. Количество работников, сдавших справки о 
доходах в 2023 г., - 73 чел.,  
 
проверено справок о доходах - 158 шт. 
 
4. Проведено заседаний комиссии по соблюдению 
требований к должностному поведению 
работников и урегулированию конфликта 
интересов - 4  

 

Документационное 
обеспечение 

работы с 
персоналом 

Ведение документации по учету и движению персонала: 
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Списочная численность работников профессорско-
преподавательского состава по должностям, % 
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Численность работников профессорско-
преподавательского состава по виду занятости, % 
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Численность работников профессорско-преподавательского 
состава, имеющих ученую степень, чел. 
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Численность работников профессорско-преподавательского     
состава, имеющих ученое звание, чел. 
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Число научных сотрудников, чел. 
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Число научных сотрудников по наличию ученой степени, чел. 
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Число научных сотрудников по ученому званию, чел. 
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В 2023 г. Аттестационной комиссией 
рассмотрено заявлений, создано комиссий 

на присвоение ученых званий - 9 

Проведена экспертиза  аттестационных дел,  по 
результатам рекомендованы к  рассмотрению 

на заседании Ученого совета кандидаты к 
присвоению ученого звания:  

3 – звания профессора  
6 – звания доцента 



Объем рассмотренных Аттестационной 
комиссией в 2023 г. документов  претендентов 

на замещение должностей, относящихся к 
профессорско-преподавательским: 182, 

претендентов, относящихся к прочим 
категориям: 5. 

20 претендентов (10,99%) допущены  
к участию в выборах и конкурсному  

отбору с рекомендациями 



Категории претендентов на замещение должностей работников, 
относящихся к ППС, документы которых были рассмотрены 
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Деятельность  
по развитию  

персонала 

Прошли обучение в 2023 году :  
 
- В сфере охраны труда  (4 разных программы):  

161 программа, обучено 125 работников 
- по программам в сфере пожарной 

безопасности обучено 64 работника 
- по программе повышения квалификации в 

сфере противодействия коррупции: обучено 
37 работников 

Всего обучено 684 работника, в том числе в 
сторонних организациях 



Деятельность  
по формированию  

корпоративной  
социальной политики 

Предоставлено мер социальной поддержки: 
 
1. Материальная помощь на сумму 984 500 руб.: 
 
- работникам: 49 человек на сумму 509 000 руб. 

 
- ветеранам: 17 человек – в связи с юбилеем, 
а также всем ветеранам по случаю праздников:  
23 февраля, 8 марта, День Победы, День пожилого 
 человека, «день рождения университета»,  
всего на сумму 475 500 руб. 
 
2. Льготы по оплате жилья:  2 человека 



В 2023 году представлено к 
награждению 29 работников 

• 8 работников получили награды различного 
уровня 

 

• по 21 работнику подготовлены ходатайства о 
награждении, направлены для рассмотрения 

 



Деятельность  
по организации 
 труда и оплаты 

 персонала 

В 2023 году разработаны (приняты в новой  
редакции) локальные нормативные акты 
 в сфере трудовых отношений: 
 
- о порядке ведения личных дел работников 
- об особенностях оформления трудовых  
отношений по некоторым категориям работников 
(инвалиды, медицинские работники,  работники с  
вредными условиями труда) 
- о порядке командирования 
- о порядке предоставления отпусков 
- об утверждении графиков сменности 
- должностные инструкции в новой редакции: 156 шт. 
- по мере необходимости вносились изменения и 

дополнения в положение об оплате труда, правила 
внутреннего трудового распорядка, коллективный 
договор 



Операционное  
управление  
персоналом 

 
В планах на 2024 год разработка в новой 
редакции локальных нормативных актов по 
документационному обеспечению работы с 
персоналом: 
 

-    положение о конкурсном отборе ППС 
- положение о конкурсном отборе научных 

работников 
- положение об аттестации педагогических 

работников колледжа 
- положение об использовании электронного 

документооборота в сфере 
 трудовых отношений 
 



КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


