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К о д ы  к о м п е т е н ц и й ,  п р о в е р я е м ы х  с  п о м о щ ь ю  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в :
УК-5.1,УК-5.2,ОПК-1.1,ОПК-1.2,ОПК-2.1,ОПК-2.2,ОПК-5.1,ОПК-5.2.

Вопросы

Критерии оценки для оценочного средства: Вопросы

Показатель оценки результатов обучения
Уровень

сформированности
компетенции

Шкала оценивания

Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания
программного материала, знание основной и дополнительной
литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы и
дополнительные вопросы; уверенно ориентируется в
проблемных ситуациях; демонстрирует способность применять
теоретические знания для анализа практических ситуаций,
делать правильные выводы, проявляет творческие способности в
понимании, изложении и использовании программного
материала; подтверждает полное освоение компетенций,
предусмотренных программой

Повышенный 5 - "отлично"

Обучающийся показывает полное знание программного
материала, основной и дополнительной литературы; дает полные
ответы на теоретические вопросы и дополнительные вопросы,
допуская некоторые неточности; правильно применяет
теоретические положения к оценке практических ситуаций;
демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных
программой

Базовый 4 - "хорошо"

Обучающийся показывает знание основного материала в объеме,
необходимом для предстоящей профессиональной деятельности;
при ответе на вопросы и дополнительные вопросы не допускает
грубых ошибок, но испытывает затруднения в
последовательности их изложения; не в полной мере
демонстрирует способность применять теоретические знания
для анализа практических ситуаций, подтверждает освоение
компетенций, предусмотренных программой на минимально
допустимом уровне

Пороговый 3 - "удовлетворительно"

Обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях
основного учебного материала по дисциплине; не способен
аргументированно и последовательно его излагать, допускает
грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на
дополнительные вопросы или затрудняется с ответом; не
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных
программой - Оценка «2» (неудовлетворительно)

-/- 2 -
"неудовлетворительно"

1.  Раскройте  понятие  организационная  структура.  Укажите  структурные  подразделения,
входящие в  состав  базовой  организации.  Дайте  характеристику  подразделений:  основные и
вспомогательные.  Дайте  характеристику  персонала  каждого  подразделения:  категория
персонала,  пол,  возраст,  уровень  образования,  квалификационная  категория  и  пр.

УК-5.2 , ОПК-1.2 , ОПК-5.1

2.  Раскройте  понятие  структура  управления.  Опишите  структуру  управления  в  базовой
организации. Укажите недостатки и достоинства существующего типа управления

УК-5.2 , ОПК-1.2 , ОПК-5.1

3. Перечислите нормативно-правовые акты в области здравоохранения, которые используются в
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деятельности базовой организации

ОПК-1.2

4. Охарактеризуйте систему менеджмента качества, действующую в базовой организации

УК-5.1 , ОПК-1.1 , ОПК-1.2 , ОПК-2.1 , ОПК-2.2 , ОПК-5.1 , ОПК-5.2

Тесты

Критерии оценки для оценочного средства: Тесты

Показатель оценки результатов обучения
Уровень

сформированности
компетенции

Шкала оценивания

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу тестовых заданий 100%
-90%

Повышенный 5 - "отлично"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу тестовых заданий 89%
-80%

Базовый 4 - "хорошо"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу тестовых заданий 79%
-70%

Пороговый 3 - "удовлетворительно"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу тестовых заданий - менее
70%

-/- 2 - "неудовлетворительно"

1.  ПОНЯТИЕ,  ХАРАКТЕРИЗУЮЩЕЕСЯ  КАК  "...  СОЦИАЛЬНАЯ  ОБЩНОСТЬ,
СОСТОЯЩАЯ  ИЗ  ГРУППЫ  ЛЮДЕЙ,  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КОТОРЫХ  СОЗНАТЕЛЬНО
КООРДИНИРУЕТСЯ  ДЛЯ  ДОСТИЖЕНИЯ  ПОСТАВЛЕННЫХ  ЦЕЛЕЙ"

1) организация

2) коммерческое предприятие

3) неформальная организация

4) группа людей

Правильный ответ: 1

2. НАУЧНАЯ ДИСЦИПЛИНА, ПОСЛУЖИВШАЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
ОРГАНИЗАЦИИ

1) информатика

2) теория систем

3) экономика

4) социальная психология

Правильный ответ: 4
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3.  ЭТАП  ЖИЗНЕННОГО  ЦИКЛА  ОРГАНИЗАЦИИ  ИМЕЮЩИЙ  СЛЕДУЮЩИЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ:  ГЛАВНАЯ  ЦЕЛЬ  -  ПОЛУЧЕНИЕ  ПРИБЫЛИ  В  БЛИЖАЙШЕЙ
ПЕРСПЕКТИВЕ  И  УСКОРЕННЫЙ  РОСТ;  ОСНОВНАЯ  ЗАДАЧА  -  УКРЕПЛЕНИЕ
ПОЗИЦИЙ  И  ЗАХВАТ  РЫНКА

1) рождение организации

2) детство и юность

3) зрелость

4) старение организации

Правильный ответ: 2

Практические навыки

Критерии оценки для оценочного средства: Практические навыки

Показатель оценки результатов обучения
Уровень

сформированности
компетенции

Шкала оценивания

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу выполненных параметров
100% -90%

Повышенный 5 - "отлично"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу выполненных параметров
89% -80%

Базовый 4 - "хорошо"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу выполненных параметров
79% -70%

Пороговый 3 - "удовлетворительно"

Показатель рассчитывается в процентном соотношении
верных ответов к общему числу выполненных параметров -
менее 70%

-/- 2 - "неудовлетворительно"

№
п/п Практические умения/Навыки Компетенции

1 Понимает и толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества УК-5.1

2 Анализирует и учитывает особенности поведения и мотивацию людей различного
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия УК-5.2

9
Использует основы экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления
для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-1.1

10 Формулирует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат
экономической, организационной и управленческой теории. ОПК-2.2

11 Осуществляет сбор данных для решения управленческих и исследовательских
задач ОПК-1.2

12 Применяет современные методы обработки и анализа данных ОПК-1.2

13 Анализирует результаты научных исследований в менеджменте и смежных
областях ОПК-1.1, ОПК-1.2
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14 Выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты ОПК-1.2, ОПК-2.1,
ОПК-5.1, ОПК-5.2

15 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия УК-5.2

16
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом
уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

ОПК-2.1, ОПК-2.2,
ОПК-5.1, ОПК-5.2

17
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые
методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные
информационно-аналитические системы, при решении управленческих и
исследовательских задач

ОПК-1.1, ОПК-5.2

18 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте
и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

УК-5.1, ОПК-1.2,
ОПК-2.1
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