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3 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ РЕГЛАМЕНТ 

Статьи 82 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка 
организации и проведения практической подготовки обучающихся по 
профессиональным образовательным программам медицинского 
образования, фармацевтического образования» 

 

Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 N 1258 "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам ординатуры" 

 

ФГОС ВО, локальные акты Университета 



3 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ РЕГЛАМЕНТ 

Данный регламент применяется при 
организации образовательного процесса  для 
всех форм обучения: 

1. Целевое обучение (договор о целевом 
обучении по образовательной программе 
высшего образования) 

2. Свободный конкурс 

3. Внебюджетное обучение (договор об 
оказании платных образовательных услуг) 



4 СТРУКТУРА ПРОГРАММ ОРДИНАТУРЫ 

28,3% (34 зет.) 

9,2% (8 зет.) 

53,3% (64 зет.) 

9,2% (11 зет.) 

2,5% (3 зет.) 
Структура учебного плана 

Теория (базовая часть) 

Теория (вариативная часть) 

Пркатика (базовая часть) 

Практика (вариативная 

часть) 

ГИА 



5 СТРУКТУРА, ВИД, БАЗЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ФГОС ВО 3+ ФГОС ВО 3++ 

п. 6.6.  Блок  2 «Практика» 
входит производственная 
(клиническая) практика. 
Способы проведения 
производственной 
(клинической) практики 
проведения: 
- стационарная; 
- выездная. 
Практики могут проводиться в 
структурных подразделениях 
организации 

п. 2.2.  Блок  2 «Практика» входит 
производственная практика. 
Тип производственной практики: 
- клиническая практика; 
- научно-исследовательская работа. 
 
2.3. Организация: 
выбирает один или несколько типов 
производственной практики из перечня, 
указанного в пункте 2.2 ФГОС ВО; 
вправе установить дополнительный тип 
(типы) производственной практики; 
устанавливает объемы практик каждого типа. 



5 СИНДРОМ «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» 

Принцип – 
договоренности 

(договор) 

Принцип – 
наставничества от ЛПУ и 

ВУЗа  

Принцип – выбора базы 
Заказчика целевого обучения 

или потенциального 
работодателя (ходатайство) 



5 ЛПУ РАЙОНОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ в 2023/2024 

Перечень ЛПУ и специальностей для прохождения 
производственной полевой практики:  
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-
8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit#gid=18260658 
 

Условия: 
1.Трансфер или оплата проездного билета; 
2.Трудоустройство на вакантные должности; 
3.Жилье (благоустроенное общежитие, съемная квартира) 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g160g-8n59F6brv6nw0yeA_RrK95-sELz_oQNt_wI78/edit


5 АНАЛИЗ «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» 

Учебный год Количество 
медицинских 

организаций  (шт.) 

Количество 
специальностей 

(шт.) 

Количество  
обучающихся    

(чел.) 

2022/2023 28 22 120 

В том  числе в ЛПУ 
Красноярского края  

19 (68%) все 111 (92,5%) 

2023/2024 (1 
полугодие ) 

12 15 24 

В том  числе в ЛПУ 
Красноярского края  

9 (75%) 12 21 (87,5%) 



5 ПРЕИМУЩЕСТВА «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» 
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Приобретение и 
совершенствование 

практических 
профессиональных  
навыков по своей 

специальности 

Навыки 
Индивидуальная 

траектория 
практической 
подготовки  

Практика 

Оценка себя в 
контексте новых 

трудовых условий и 
мягкая адаптация к 

новым условиям труда  

Оценка 

Поддержка 
кафедральных 

наставников и как 
следствие, 

высококвалифицирова
нная помощь 
населению 

Помощь 



5 ПРЕИМУЩЕСТВА «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» 
ДЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Снижение 
кадрового 
дефицит 

медицинской 
организации 

Кадры 

Формирование 
кадрового резерва 

организации 

Резерв 

Развитее 
управленческих 

навыков 
руководителей , 

отработка кадрового 
менеджмента 

Менеджмент 

Возможность присмотреться 
к потенциальному  

сотруднику, оценить его 
адаптационные 

характеристики  и 
профессиональный уровень 

подготовки 

Оценка 



5 ПРИМЕРЫ «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» 

Специальность 
«Оториноларингология» 

КГБУЗ Балахтинская РБ 

Специальность «Онкология» 
Медицинские межрайонные центры  

 

1500  осмотров проведено 

ординаторами за 2 месяца из них 

400  аудиоконференций 

100  телеконференций совместных 

с ППС кафедры 

 

10  ординаторов 

7  ЦАОПов 

3000 первичных осмотров, 

заполнение документации, контроль 
маршрутизации пациентов 



 

Благодарю за внимание! 


