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…«Образовательные организации свободны в определении содержания образования,

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

реализуемым ими образовательным программам»
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Система методической 

работы



«Педагогические работники обязаны:

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне…

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;

• систематически повышать свой профессиональный уровень..»
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Повышение квалификации. 

• Организация выездных курсов для совместного обучения ППС ВУЗа и ССУЗа

(анатомия, микробиология, английский и латинский языки)

• Возможность повышения квалификации по медицинскому направлению для

преподавателей ССУЗа на базе Института последипломного образования КрасГМУ.

• Дистанционное обучение по актуальным вопросам и нововведениям в образовании.



ФГОС СПО (в ред. Приказов 

Минобрнауки России от 24.07.2015 

№ 754) учитывает условия обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.

Дистанционный курс

«Доступная среда для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья»

Дистанционное обучение в повышении 

профессиональной компетенции педагога

Дистанционный курс

«Новая версия DIS ISO 

9001:2015. Особенности 

построения СМК»

Система менеджмента качества

DIS ISO 9001:2015

новый, единый стандарт для 

структуры систем управления



Положение о школе молодого 

педагога 

(рег. №226 от 16.05.16)

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов

Система адаптации и подготовки 

молодых педагогов

Школа молодого 
педагога на базе 
колледжа

• 1 год обучения

Школа молодого 
педагога на базе 
университета

• 2 год обучения, 
удостоверение

Индивидуальное 
консультирование 

и посещение 
занятий педагога

Стажировка на 
рабочем месте, 

на кафедре 
университета



Обмен 

педагогическим 

опытом ССУЗа

и ВУЗа

Научно-образовательный центр (НОЦ) 
«Педагогика» на базе университета

•Организация и ежегодное участие в вузовской научно-

педагогической конференции для педагогов и студентов

«Педагогика и медицина в служении человеку»

•Взаимопосещения и совместная организация

мастер-классов, семинаров



Повышение 

мотивации 

педагогов 

•Конкурс «Лучшее открытое занятие» (2015-2016)

•Конкурс учебных пособий (2014 – 2016)

•Конкурс «Лучший преподаватель года» (2014 – 2016)

•Лучшая цикловая методическая комиссия (2014 – 2016)

•Конкурс инновационных проектов (2016)



94 (19 статей в журналах ВАК)

Наиболее значимые 

достижения 

педагогов  

Публикации 

с медицинскими и 

педагогическими 

исследованиями

Победа в педагогических 

конкурсах различного 

уровня

Мероприятие Результат

Краевой заочный смотр-конкурс 

методического обеспечения

"Педагогическая мастерская"

2 место

Международный конкурс

учебно- методических

материалов, (г. Омск): 

Номинация "Практическое

занятие"

1 место

2 место

Всероссийский конкурс

профессионального мастерства

«Инновационная образовательная 

практика современного педагога»

1 место

Краевой педагогический конкурс 

«Лучший преподаватель года» 

3 место



Портфолио преподавателей

Разделы портфолио:

1. Достижения (награждение, участие

в конференциях и т.д.)

2. Научно-методические труды (статьи, монографии,

учебные издания)

«Положение о рейтинге профессорско-

преподавательского состава и научно-

педагогических работников ГБОУ ВПО

КрасГМУ»



Организационно –
методическое  и 

нормативно-правовое  
сопровождение

Учебно-методическая 
деятельность

Научно-
исследовательская 

деятельность

Инновационная 
деятельность

Направления 
методической 

работы по 
обеспечению 

реализации ФГОС



Организационно – методическое  сопровождение

Локальные нормативные документы колледжа:

СТО СМК 8.1.1.02-16 Управление процессом индивидуального планирования и

отчетности о работе преподавательского состава.

СТО СМК 8.1.2.02-16 Управление процессом планирования отделений, ЦМК, служб,

отделов, специалиста.

СТО СМК 9.1.1.01-16 Управление процессом отчетности о работе отделений, ЦМК,

служб, отделов, специалиста.

СТО СМК 9.1.2-16 Маркетинговые исследования уровня удовлетворенности

внутренних потребителей колледжа.

Нормативные документы ВУЗа

Положение об учебно-методическом управлении ПСП 03-01-02-15



Нормативно-правовое сопровождение

Перечень 

локальных актов 

для реализации 

ФГОС СПО

• СТО СМК ФК 4.2.4 - 13 Учебно-методические комплексы дисциплин

специальностей СПО.

•Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по

междисциплинарному курсу/профессиональному модулю (рег. №235 от 16.05.2016)

• Положение о формировании и структуре фонда оценочных средств при

реализации программ подготовки специалистов среднего звена (рег. №240 от

14.09.2016)

• Положение об экзамене квалификационном (рег. №244 от 28.11.2016)

• Положение о промежуточной аттестации и формах текущего контроля

успеваемости по программам подготовки специалистов среднего звена (рег. №224

от 20.04.2015)

•СТО СМК ФК 8.5.1.02-16 Управление организацией учебной и производственной

практики обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов

среднего звена.

• СТО СМК ФК 7.1.5.02-16 Управление подготовкой и проведением

государственной итоговой аттестации выпускников, осваивающих программу

подготовки специалистов среднего звена.

ФГОС СПО,  федеральные нормативно-правовые документы



Учебно-методическая деятельность

Электронный 

УМКД

Позволяет:

•выполнить требование закона об образовании по доступности образовательных

ресурсов;

•оптимизировать контроль методического обеспечения образовательных программ;

• быстро, своевременно и систематически корректировать рабочие программы;

•обеспечивать связь с библиотечными ресурсами, устанавливать интегративные

связи между дисциплинами;

• контролировать реализацию общих и профессиональных компетенций.
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Главный компонент электронного УМКД – рабочая учебная

программа дисциплины



Автор не вносит, а выбирает компетенции из 

сформированного списка согласно ФГОС СПО, что 

исключает ошибку. 

Автор описывает знания, умения, навыки через 

которые будут формироваться компетенции на 

дисциплине и выбирает формы их оценки.



Отображает тематический план лекций, практических занятий,  

формируемые компетенции 



Возможность обращения к полнотекстовым электронным изданиям по активным

ссылкам в списке литературы

17



Доступность образовательных ресурсов 

для  студентов

Содержание УМКД:

-Лекции

-Методические разработки

практических занятий для

студентов

-Методические указания

к внеаудиторной работе

-Сборники тестовых заданий

и ситуационных задач



Видеобанк практических навыков

КрасГМУ 370 видеоалгоритмов,

из них  50 создано 

преподавателями колледжа.

Единое 

пространство 

электронно-

образовательных 

ресурсов

ДОСТУПНОСТЬ

образовательных ресурсов 

для  студентов на сайте



Аудиовидеослайд лекции 

iSpring

- видеосопровождение преподавателем;

- интерактивные тесты и опрос;

- возможность просмотра учебные материалов на любых устройствах (компьютерах,

ноутбуках, планшетах, iPad и iPhone)

Видеолекции

Единое 

пространство 

электронно-

образовательных 

ресурсов



Дистанционное 

обучение

Довузовское 

образование

Программы 

подготовки по 

направлениям 

Биология, 

Химия

Среднее 

образование

Активное  развитие 

ДО при  

организации 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы

Дополнительное 

последипломное 

образование

9 программ повышения 

квалификации СПО 

направлениям

Фармация, 

Эпидемиология, 

Дезинфекционное дело



Организация работы по проведению ГИА

Порядок проведения ГИА по программам 

СПО (в ред. Приказов Минобрнауки России 

от 31.01.2014г. №74) определяет состав  ГЭК, 

включающей педагогических работников 

сторонних организаций и представителей 

работодателей

Сотрудничество с

Красноярским

медицинским

техникумом по

взаимному участию

в проведении ГИА



Научно-исследовательская 

деятельность

Инновационная деятельность



Научно-исследовательская и инновационная деятельность

Обмен 

педагогическим 

опытом 

медицинских 

ССУЗов

Всероссийская научно-педагогическая 

конференция 

с международным участием

Секция «Современные тенденции в развитии

среднего профессионального образования»

(2015 – 2017 гг.)

Участники - медицинские 

образовательные организации:
• г. Красноярска и Красноярского края;

• г. Омска;

• ПГТ Селенгинск. Республика Бурятия,;

• г. Курск;

• г. Ставрополь;

• г. Алматы Казахстан;

• г. Томск

• г. Ханты-Мансийск



Организация Всероссийских мероприятий

В соответствии с резолюцией Всероссийской научно- педагогической 
конференции «Вузовская педагогика 2016» 

организованы мероприятия всероссийского уровня:

• «Всероссийская дистанционная олимпиада по анатомии, патологии и
медицинской генетике » (21.11.16- 25.12.16);

• «Всероссийский дистанционный

конкурс учебно-методических

материалов, способствующих

реализации компетентностного подхода в

профессиональном образовании

медицинских и фармацевтических

специальностей» (1.11.16-28.12.16).



63 преподавателя

Участники «Всероссийского дистанционного конкурса  учебно-методических 

материалов,    способствующих реализации компетентностного подхода в 

профессиональном образовании медицинских и фармацевтических специальностей» 

8 медицинских образовательных организаций

(Красноярск, Красноярского края, Иркутской области,

Омска, Свердловска, Республики Крым)

59 конкурсных работ

Активные участники: 

26 работ - ФГБОУ ВО ОмГМУ Минздрава России, 

колледж (г. Омск)

11 работ  - «Канский медицинский техникум» (г. Канск)

8 работ - «Крымский медицинский колледж» (Респ. Крым) 



Всероссийская дистанционная интегрированная олимпиада по 

общепрофессиональным дисциплинам

94 участника

21 организация среднего и высшего образования от

Астрахани до Благовещенска

Приняли участие:
«Первый МГМУ им. И.М.Сеченова»

«Иркутский государственный медицинский университет»

«Красноярский базовый медицинский колледж им. 

В.М.Крутовского»

«Казанский медицинский колледж»

«Канский медицинский техникум»

«Южно-Уральский государственный медицинский университет»

«Омский государственный медицинский университет» 

«Амурский медицинский колледж»



Научно-исследовательское и инновационное сопровождение

Научная 

деятельность 

педагогов и 

студентов

«Фестиваль 

Молодежная наука»

Секция СПО

Сохраняем и развиваем традиции!

НОЦ «Молодежная наука 

фармацевтического 

колледжа»

• всероссийский уровень

организации;

• расширение круга

участников Краевых

образовательных

организаций;

• публикация научных работ

студентов.



• Контекстное обучение;

• Командные тренинги;

• Карты экспертных оценок;

• Интерактивные и игровые технологии;

• Технологии геймифицированного обучения.

Инновационное сопровождение

Направления 

инновационной 

педагогической 

деятельности



Технология «Командный тренинг»

Студенты специальности "Сестринское дело" - участники

«Командных тренингов во врачебно-сестринских

бригадах» (2015-2016гг.)

Интеграция с

Кафедрой

симуляционных

технологий

Тема: «Резекция кишечника с

наложением анастомоза «конец в конец»»

Хирург - ассистент хирурга – анестезиолог -

хирургическая медицинская сестра -

палатная медицинская сестра.

Тема «Ведение родов у роженицы с 

эклампсией»

Неонатолог – ассистент мед.сестра

Анестезиолог – ассистент мед.сестра

Гинеколог – ассистент мед.сестра



Методы экспертной оценки умений студентов

Цель: повышение качества практических манипуляций и формирования 

единого подхода к оценке умений студентов 

Этапы внедрения:

- разработка экспертных карты

- проведение апробации на занятиях

- использование при текущем контроле

- использование на квалификационном экзамене

Экспертные карты (чек-листы)

Журнал мониторинга практического обучения



Научно-исследовательское и инновационное сопровождение

Конкурс для педагогов - 2016 «Инновационный педагогический проект»



Международное 
сотрудничество

Перспективные направления



• Университет префектуры Аичи (Япония)

предложил КрасГМУ сотрудничество

в подготовке специалистов сестринского дела.

Международное сотрудничество в реализации образовательных 

программ  по подготовке медицинских сестер

• Визит в колледж Тадаёши Такашима

президента, Университета префектуры Аичи

(Япония)

•В 2017-2018 учебном году планируется

провести академический обмен студентами.



САЙТ КрасГМУ: WWW. KRASGMU.RU

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


