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АКТУАЛЬНОСТЬ:

Одним из важнейших принципов организации медицинской помощи является её

доступность и качество. Однако, в условиях кадрового дефицита, работодатели

вынуждены принимать на работу молодых специалистов только лишь по критерию

наличия определённого уровня квалификации. А вопросы качества подготовки кадров,

как они считают, должен брать на себя ВУЗ.

ЦЕЛЬ: изучение удовлетворенности руководителей медицинских организаций 

Республики Крым качеством подготовки выпускников.

Материалы и методы: для исследования 

была разработана специальная анкета. 

Респондентами выступили руководители 

медицинских организаций Республики 

Крым –155 человек.
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ВЫВОДЫ:
 При трудоустройстве молодых специалистов руководителям МО не 

важен ВУЗ претендента, а лишь наличие соответствующей 

квалификации. 

 Полученные данные свидетельствуют о неудовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников, особенности в 

части владения практическими навыками. 

 Ключевыми аспектами подготовки специалистов здравоохранения, по

мнению работодателей, являются такие компоненты образовательной

программы, как качественная теоретическая база, формирование в

процессе обучения профессиональных и коммуникативных навыков

молодых специалистов, умение действовать в экстренных ситуациях,

владение медицинскими информационными технологиями.


