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Система воспитательной работы и молодежной политики в КрасГМУ 

Воспитательная 
работа 

Кафедры 

Молодежные 
организации 

Внеучебная 
работа 

Совет кураторов 

Формирование 
общекультурных 

компетенций в учебное и 
внеучебное время 

Соуправление , 
Рейтинг обучающихся, 
Школа студенческого 

актива «Лидер» 

Позиционирование ВУЗа, 
спортивное, 

художественное и научное 
воспитание  

Адаптация первокурсников, 
Школа педагога-куратора 

Цель воспитательной работы: формирование личности специалиста, имеющей 
гражданские, культурные, управленческие компетенции и компетенцию ведения 

здорового образа жизни 



Работа Совета по воспитательной работе 

Показатель 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Количество членов, чел. 32 36 39 

Количество заседаний, шт. 8 8 8 

Рассмотренные вопросы, шт. 14 18 23 

Работа Совета направлена на координацию усилий в выполнении стратегических 
задач воспитательной работы и молодежной политики КрасГМУ 

 Роль Студенческих отрядов в воспитательной работе КрасГМУ. 

 Организация культурно-массовой работы в университете. 

 Воспитательная работа в общежитиях: результаты и проблемы.  

 Роль НОЦ «Молодежная наука» в воспитании будущих специалистов.  

 Воспитательная работа в фармацевтическом колледже, успехи, проблемы и перспективы. 

 О воспитательной работе с абитуриентами, учащимися СОШ.   

 Результаты и перспективы рейтинга обучающихся в КрасГМУ. 

 Корпоративная политика в ВУЗе, успехи и проблемы.  

 Роль спортивной работы в воспитании обучающихся КрасГМУ.  

 Проблемы патриотического воспитания студентов медицинского вуза и пути их решения. 

 Работа студенческих общественных организаций в формировании личности будущего специалиста.  

 Организация профилактики зависимостей от психоактивных веществ в образовательной среде ВУЗа. 

 Работа института кураторов, успехи, проблемы и перспективы.  

 Здоровый образ жизни  в университете, успехи и проблемы.  

 Пропаганда семейных ценностей, ответственного отношения к материнству и профилактика абортов в 
КрасГМУ   

 



Нормативная база воспитательной работы в КрасГМУ 

• Концепция воспитательной работы 
и молодежной политики  ГБОУ 
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого Минздрава России на 
2013-2018 годы.  

• Программа развития 
воспитательной работы и 
молодежной политики  ГБОУ 
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого Минздрава России на 
2015-2020 годы  

(утверждена 27 ноября 2014 года) 

• Положение о работе Совета 
кураторов ГБОУ КрасГМУ им. проф. 
В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава 
России  

• Правила внутреннего распорядка 
обучающихся 



Динамика числа кураторов 

Основные проблемы:  

1. Недостаточное количество кураторов для эффективной работы по адаптации первокурсников 
среди групп ВПО. 

2. Низкая мотивация преподавателей к качественной работе куратора группы. 

3. Низкая исполнительская дисциплина кураторов. 

Пути решения:  

1. Объявлен конкурс «Лучший куратор КрасГМУ» среди кураторов ВПО и СПО. 

2. Введены критерии эффективности работы куратора. 

3. Рекомендовать направлять кураторами преподавателей кафедр, преподающих на 1-3 курсах. 

 

ВПО: 70 групп, 
29 кураторов 
(2,41 группы на 
куратора) 

СПО: 40 групп, 
37 кураторов 
(1,08 группы на 
куратора) 

2013-2014 год 

ВПО: 73 группы, 
45 кураторов 
(1,59 группы на 
куратора) 

СПО: 40 групп, 
37 кураторов 
(1,08 группы на 
куратора) 

2014-2015 год 

ВПО: 77 группы, 
54 куратора 

(1,43 группы на 
куратора) 

СПО: 37 групп, 
34 кураторов 
(1,09 группы на 
куратора) 

2015-2016 год 

Еще 16 
кураторов! 



Критерии эффективности на конкурс «Лучший куратор КрасГМУ» 

№ Критерий Источник проверки Баллы 

1 Анкетирование студентов Анкеты студентов группы По среднему баллу 

2 
Средний балл успеваемости группы за год Электронный деканат +5 баллов при среднем балле 3,0-4,0 

+10 баллов при среднем балле 4,1-5,0 

3 
Количество неуспевающих студентов после 

1ой сессии 

Данные деканата +5 баллов при отсутствие задолженностей у группы 

- 3 балла за каждого неуспевающего студента 

4 
Количество неуспевающих студентов после 

2ой сессии 

Данные деканата +5 баллов при отсутствие задолженностей у группы 

- 3 балла за каждого неуспевающего студента 

5 
Наличие студентов с выговором в личное дело; 

с благодарностью в личное дело 

Приказы в учебной 

части 

- 5 баллов 

+5 баллов 

6 

Посещение общежитий, с  

целью контроля условий 

 проживания студентов 

Журнал в  

общежитиях 

Ежемесячно 

+2 балла за посещение общежитий 

- 2 балла за отсутствие посещений 

7 
Отсутствие правонарушений у студентов 

группы 

Информация по  

деканатам 

+10 баллов 

8 Явка на общеуниверситетские мероприятия Отметка о явке + 2 балла 

9 
Заполнение электронного  

портфолио студентами 

Сайт КрасГМУ + 3 балла за каждое заполненное портфолио (минимум 

три записи) 

10 
Посещение Советов кураторов Данные протоколов СК +2 балла за каждый СК,  

- 2 балла за отсутствие на СК 

11 
Своевременная сдача заполненного  

Дневника куратора 

Дневник куратора + 30 баллов 

12 

Отчёт открытого мероприятия,  

проведённого Куратором. 

Ссылки на новость  

на сайте КрасГМУ, программа  

мероприятия. 

+4 балла: «Мастер - класс Часа куратора» 

Присутствующие 1 куратор  и более, председатель Совета 

кураторов и т.д.; 

+6 баллов: мероприятия во внеучебное время (социальная 

работа, ЗОЖ, культурно – просветительская деятельность) 

до 40 чел.  

+10 баллов: мероприятия во внеучебное время  

численностью 40 человек и более (обязательно 

приглашены Кураторы другим групп) 

13 
Прохождение медосмотра всеми студентами 

группы 

Данные ОВП +5 баллов 



Критерии эффективности преподавателей кураторов групп  

№ Критерии эффективности  
Источник проверки 

информации 

1 Своевременная сдача  заполненного Дневника 

куратора 
Дневник куратора 

2 Явка на общеуниверситетских мероприятиях  

(День знаний, Спартакиада Первокурсников, День 

Первокурсников, День Университета, «Золотая 

шпаргалка», 8 марта, 23 февраля, 9 мая, День ЗОЖ 

(проводы зимы), отчетный концерт Молодёжного 

центра, субботники). 

Отметка о посещении 

3 Посещение Советов кураторов Данные протоколов СК 

4 Посещение общежитий, с целью контроля 

условий проживания студентов 
Журнал в общежитиях 

5 Еженедельное проведение кураторских часов Данные в дневнике куратора, 

посещение кураторских часов 

председателем СК  

По итогам работы кураторов  4 раза в учебный год определяется размер 
выплат за работу куратором: сентябрь, ноябрь, февраль, апрель в размере 
от 1500 руб. до 4000 руб. на 1 академическую группу. 



Категория слушателей программы:  
 кураторы групп СПО – 23 чел.,  
 кураторы групп ВПО – 5 чел. 
 В 2014 году – 33 человека (29 сотрудников ВПО и 4 сотрудника СПО). 

 
Форма обучения: без отрыва от производства. 

Методы преподавания:  
 мини-лекции,  
 упражнения,  
 тесты,  
 деловые и ролевые игры по освоению интерактивных методов воспитательной 
работы,  
 позиционные дискуссии,  
 защита проектов,  
 занятия в форме тренинга и пр. 

Занятия практико-ориентированные, на которых демонстрируются и отрабатываются 
методики работы с учащимися. 

Специфика школы отражена в особенностях деятельности кураторов колледжа, 
напоминающей по своей структуре и обязанностям классное руководство в школе. Поскольку 
учащимися колледжа являются подростки от 15 лет.  

Школа педагога-куратора КрасГМУ 2015 

Цель программы:  

создание условий по развитию педагогических способностей  

и творческого потенциала педагогов-кураторов в КрасГМУ, 

совершенствование их психолого-педагогической  

и методической компетентности. 



Воспитательная работа факультетов (институтов) 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу Часы на воспитательную работу  

на 1 ставку ППС 

2014 год – более 19 000 часов 
2015 год – более 22 000 часов 

2! 
5! 5! 3! 



Кафедры-лидеры по часам 
воспитательной работы 



Распределение компетенций по мероприятиям кафедр 
воспитательной направленности за 2014-2015 ученый год 



Гражданско-патриотическое воспитание 

Количество мероприятий, 
формирующих гражданско-

правовые компетенции 

• Факультет фундаментального 
медицинского образования – 35, 

• Лечебный факультет – 14, 

• Фармацевтический колледж – 6, 

• Факультет медицинской 
кибернетики и управления в 
здравоохранении – 5, 

• Институт стоматологии – НОЦ 
инновационной стоматологии – 3, 

• Клинической психологии – 3, 

• Педиатрический факультет – 2, 

• Фармацевтический факультет – 1. 

 

Итого 69 мероприятий 

Информация о научных школах 
КрасГМУ, научных достижениях 

кафедр, истории кафедр 

Факультет (институт) 
В 

лекциях 
На 

стендах 

ФМО (15) 11 11 

Лечебный (16) 5 3 

Педиатрический (7) 4 3 

Стоматологии (6) 1 0 

Фармацевтический (1) 1 1 

Медицинской кибернетики 
и управления в 
здравоохранении (4) 

2 2 

Клинической психологии 
(3) 

2 2 

Фармацевтический 
колледж (3) 

3 3 



Мероприятия посвященные 70-летию Победы в ВОВ 

В плане 42 мероприятия: 

• Лекции сотрудников и 
обучающихся, 

• Научные и художественные  
публикации, 

• Посещение ветеранов ВОВ 
(г. Красноярск, Дивногорск), 

• Встреча с ветеранами войн 
и детьми войны, 

• Просмотры видеофильмов о 
войне,  

• Творческие и спортивные 
мероприятий, посвященные 
победе в ВОВ, 

• Студенческие конференции, 
викторины и олимпиады,  

• Посещение мемориалов, 

• Кураторские часы, 

• Участие в общегородских, 
краевых и всероссийских 
акциях. 



Молодежные организации КрасГМУ 

Цель :  формирование личности студента, имеющей гражданские, культурные, 
управленческие компетенции и компетенцию ведения здорового образа жизни 

Задачи:  
оказание студентам помощи в самовоспитании, самореализации, освоении широкого 
социального и профессионального опыта; 
создание условий для непрерывного развития творческих способностей студентов и 
организации их позитивного досуга, приобщения к основам отечественной культуры, 
художественной самодеятельности, вовлечение обучающихся в творческие коллективы 
университета; 
организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере воспитательной и 
социокультурной деятельности. 

 

Совет 
обучающихся 

Студенческий 
совет 

Союз 
молодежи 

Студенческий 
штаб 

универсиады 

Штаб 
студенческих 

отрядов  

Организационная структура 
воспитательной работы и молодежной 

политики 

Союз молодежи состоит из 35 
членов; вовлекает в активную 

деятельность до 800 
обучающихся в год 

 Студенческий штаб 
универсиады — студенческий 

координационный орган вуза, 
деятельность которого 

направлена на вовлечение 
студенчества в подготовку и 

популяризацию Универсиады в 
Красноярске 

Студенческий совет – 
широкопрофильная организация,  

объединяющая студенческие Советы 
факультетов и общежитий университета. 

Штаб студенческих отрядов  
Включает в себя: 
медицинские, 
строительные, вожатые, 
сервисные, 
специализированные – 
санитарная дружина и  
отряд профилактики 
пожаров 
 



Модуль рейтинга для интернов и ординаторов 

• Разработан отдельный модуль рейтинга для интернов и 
ординаторов. 

• В рейтинге интернов и ординаторов учитывается 
студенческий рейтинг за весенний семестр выпускного 
курса. 

 



 

Динамика заполнения рейтинга обучающихся КрасГМУ 
(человек) 

324 
458 

867 

28% 
студентов 
участвуют 
в рейтинге 



Разработана и 
изготовлена 
золотая медаль  с 
изображением 
логотипа КрасГМУ 
им. проф. 
В.Ф.Войно-
Ясенецкого 



Система менеджмента качества в воспитательной работе 

• Введены определения 
университетского, факультетского и 
кафедрального  мероприятия 
воспитательной направленности. 

• Описан порядок разработки и 
согласования мероприятий 
воспитательной направленности и 
порядок проведения репетиции 
мероприятия. 

• Определены публикация анонса 
мероприятия и новости о мероприятии 
на сайте Университета. 

• Даны образцы необходимых 
документов. 

 



Художественное воспитание обучающихся 

Кубок Совета ректоров медициснких и 
фармацевтическох вузов России 

КрасГМУ III  место в региональном этапе 
фестиваля «Студенческая весна» 

Творческие коллективы: 
158 студентов 

 
Танцевальный коллектив 
«Урфин джаз», 
руководитель Юлия Долгушева 
 

Студия спортивно-бального 
танца «Dance line», 
руководитель Вероника 
Никитенко 
 

Ансамбль народного танца 
«Красный яр», 
руководитель Сурен Мкртчян 
 

Студия эстрадного вокала и 
инструментальной музыки 
«Darling», 
руководители Алла Сандул, 
Юлия Баранова 
 

Ансамбль народной песни 
«Здравица»,  
руководитель Наталья Бочарова 

Мероприятия и конкурсы: 
 

День Первокурсника 
День Университета 
Золотая шпора 
Традиционные концерты 23 
февраля, 8 марта 
День Победы 
Отчетный концерт 
 
 
Региональный этап фестиваля 
«Студенческая весна» 
Международный фестиваль 
искусств студентов-медиков и 
медицинских работников 
Молодежный конвент 
 
 
Творческие конкурсы краевого, 
всероссийского, 
международного уровней 

 



Художественное воспитание  

• Договоры с 
Красноярской 
государственной 
академией музыки и 
театра о посещении 
концертов и 
спектаклей 
студентами КрасГМУ. 

• «День искусств» 
заключен договор с 
камерным оркестр под 
руководством 
Михаила Бенюмова 



 При СК «Медик» работают 19 секций по видам спорта.  

В них постоянно занимаются более 250 обучающихся, 24 вида спорта в ежегодной Универсиаде Красноярского края  

 Баскетбол (муж.) тренер – Е.В. Портнягин  

 Баскетбол (жен.) тренер – И.Н. Черемных; А.В. 

Буйко 

 Волейбол (муж.) тренер – М.В. Цыганков  

 Волейбол (жен.) тренер – А.В. Ярисов 

 Конькобежный спорт тренер – МС И.И. Тришина  

 Легкая атлетика тренер – А.В. Тимофеев 

 Настольный теннис тренер – МС Т.А. Шубина  

 Спортивное ориентирование тренер – МС А.В. 

Толстов 

 Плавание тренер – А.Г. Михайличенко  

 Спортивный туризм тренер – МС А.В. Толстов  

 Футбол (муж.) тренер – А.А. Штейнебрейс 

 Футбол (жен.) тренер – А.Н. Семенченко  

 Лыжные гонки тренер – МС А.А. Христолюбова 

 Шахматы тренер – В.В. Григорьев 

 Гиревой спорт тренер – И.С. Садовский  

 Пауэрлифтинг тренер – Е.С. Малышев 

 Черлидинг тренер – Е.А. Неверко. 

 Карате – тренер В.А. Чепурной  

 Виды борьбы 

В течение учебного года СК 

«Медик» совместно с кафедрой 

физической культуры проводят 5 

Спартакиад среди:  

Первокурсников – по 7 видам 

спорта (численность более 200 

человек) 

Специальностей – по 10 видам 

спорта (численность более 220 

человек) 

Общежитий – по 9 видам 

спорта(численность более 100 

человек) 

Спартакиада среди ППС и 

сотрудников КрасГМУ – по 12 

видам спорта (численность более 

150 человек) 

Спартакиада слушателей 

факультета довузовского и 

профессионального непрерывного 

образования КрасГМУ 

(численность более 50 человек) 

 

Для учебных и тренировочных 

занятий СК «Медик»  и кафедра 

физической культуры КрасГМУ 

использует следующие спортивные 

базы:  

Собственные базы: 

Стадион «Университетский» 

Лыжная база КрасГМУ 

Спортивный зал КрасГМУ 

 Тренажерные залы: 

общежития № 2,3,4,5 КрасГМУ  

ЛФК зал гл. корпуса КрасГМУ  

 

Арендуемые объекты: 

легкоатлетический манеж центрального 

стадиона г. Красноярска  

каток стадиона «Политехник». 

бассейн «Энергия» 
 

Спортивное воспитание обучающихся 



Проект решения Ученого Совета КрасГМУ от 21.10.2015 г. 

1. Снять с контроля решение Ученого Совета от 15 октября 2014 года в связи с выполнением. 

2. Разработать критерии эффективности воспитательной работы и молодежной политики в 
КрасГМУ(отв. – начальник управления по воспитательной работе и молодежной 
политике В.В. Богданов, срок до – 12.2015 г.). 

3. Усилить работу по формированию навыков ведения здорового образа жизни (отв. – 
начальник управления по воспитательной работе и молодежной политике В.В. Богданов, 
руководители молодежных организаций КрасГМУ, деканы факультетов (институтов), 
руководитель фармацевтического колледжа, срок до – 06.2016 г.). 

4. Подготовить и издать методические рекомендации по планированию и формированию 
отчетности по воспитательной работе для кафедр (отв. – начальник управления по 
воспитательной работе и молодежной политике В.В. Богданов, срок до – 12.2015 г.). 

5. Привлечь сотрудников кафедр, обучающих студентов 1, 2 и 3 курсов в качестве 
кураторов групп первого курса (отв. – начальник управления по воспитательной работе 
и молодежной политике В.В. Богданов, декан факультета фундаментального 
медицинского образования Н.С. Горбунов срок до – 05.2016 г.). 

6. Усилить работу кафедр направленную на формирование гражданского патриотизма 
(отв. – начальник управления по воспитательной работе и молодежной политике В.В. 
Богданов, деканы факультетов (институтов), руководитель фармацевтического 
колледжа, руководители молодежные организации КрасГМУ срок до – 06.2016 г.). 

7. Учитывать рейтинг обучающихся при принятии решений о поощрениях, 
дисциплинарных взысканиях, направлениях на участие городских, краевых, зональных, 
Всероссийских, международных мероприятиях, поступлении в ординатуру и 
аспирантуру (отв. – начальник управления по воспитательной работе и молодежной 
политике В.В. Богданов, проректоры, деканы факультетов (институтов), руководитель 
фармацевтического колледжа.) 

 



Благодарю за внимание! 


