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Правовая основа реформирования процесса допуска 
специалистов к фармацевтической деятельности

• Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации».

• Статья 69. п. 2. Право на осуществление фармацевтической 
деятельности в Российской Федерации имеют:

– лица, получившие фармацевтическое образование в Российской 
Федерации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, утверждаемыми в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, и имеющие 
свидетельство об аккредитации специалиста.

– лица, обладающие правом на осуществление медицинской деятельности 
и получившие дополнительное профессиональное образование в части 
розничной торговли лекарственными препаратами, при условии их работы 
в обособленных подразделениях…  и расположенных в сельских 
населенных пунктах, в которых отсутствуют аптечные организации.
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Аккредитация специалиста
Аккредитация специалиста – процедура определения соответствия лица, 

получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 
требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической деятельности.

Положение об аккредитации специалистов утверждено Приказом Минздрава РФ 
от 02.07.2016 № 334н.
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• Проводится в отношении лиц, завершивших освоение основных 
образовательных программ: 

• высшего медицинского (фармацевтического) образования;

• среднего медицинского (фармацевтического) образования;

• иного образования.

Первичная аккредитация 

• Проводится в отношении лиц: 

• завершивших освоение программ подготовки кадров высшей 
квалификации и дополнительных профессиональных программ;

• получивших образование на территории иностранного 
государства.

Первичная 
специализированная 

аккредитация

• Проводится в отношении лиц, завершивших освоение 
профессиональных образовательных программ медицинского 
образования и фармацевтического образования, 
обеспечивающих непрерывное совершенствование 
профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, 
а также постоянное повышение профессионального уровня 
и расширение квалификации. 

Периодическая 
аккредитация



Сроки и этапы аккредитации специалистов

5

• Приказ Минздрава РФ от 25 февраля 2016 г. № 127н «Об утверждении 
сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, 
имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 
подлежащих аккредитации специалистов»

Этап Срок Категория лиц

Первый с 01.01.2016 г. лица, получившие высшее образование по специальности «Фармация»

Второй с 01.01.2017 г. лица, получившие высшее образование в области «Здравоохранение и 
медицинские науки»

Третий с 01.01.2018 г.

лица, получившие высшее образование в области «Здравоохранение и 
медицинские науки» (уровень ординатуры)

лица, получившие высшее образование по основным образовательным 
программам в области «Здравоохранение и медицинские науки» (уровень 
бакалавриата, уровень магистратуры) 

лица, получившие среднее профессиональное образование в области 
«Здравоохранение и медицинские науки»

лица, получившие дополнительное профессиональное образование по 
программам профессиональной переподготовки

лица, получившие медицинское и фармацевтическое образование в иностранных 
государствах

лица, получившие высшее образование по основным образовательным 
программам в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами

Четвертый с 01.01.2021 г. иные лица, не прошедшие процедуру аккредитации специалиста
на этапах 1-3



Аккредитационная комиссия

Председатель 
Заместитель 

председателя 
Члены комиссии Секретарь комиссии 

Представители 

Профессиональных
некоммерческих 

организаций 
(ст. 76 Закона № 323-ФЗ) 

Органов исполнительной власти 
в сфере охраны здоровья

и (или) медицинских 
организаций и (или) профсоюзов 

медработников 

Образовательной
(научной) организации, 

реализующей программы 
медицинского 

(фармацевтического) 
образования 
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Аккредитационные комиссии формируются приказом 
Министерства здравоохранения РФ 



Документы, дающие право на 
фармацевтическую деятельность 
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В настоящее время 
одновременно действуют:

• Сертификат специалиста.
• Свидетельство об 

аккредитации специалиста.



Система допуска к 
профессиональной 
деятельности через 

процедуру сертификации 
специалиста

Система допуска к 
профессиональной 
деятельности через 

процедуру аккредитации 
специалиста
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Первичная аккредитация специалиста по 
специальности «Фармация»

• Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.03.16 г. №91н Об утверждении 
профессионального стандарта «Провизор» предполагает 
выполнение трудовых функций:

1. Оптовая, розничная торговля, отпуск лекарственных препаратов и других 
товаров аптечного ассортимента.

2. Проведение приемочного контроля поступающих в организацию 
лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента.

3. Обеспечение хранения лекарственных средств и других товаров 
аптечного ассортимента.

4. Информирование населения и медицинских работников о лекарственных 
препаратах и других товаров аптечного ассортимента.

5. Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных 
организаций.
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Тесты
Практические 

навыки
Ситуационные 

задачи



Периодическая аккредитация специалиста по 
специальности «Фармация»

В соответствие с п. 27 приказа Минздрава РФ от 02.07.2016 № 334н:
Для прохождения первичной специализированной аккредитации или периодической аккредитации 
представляются:

заявление;

копия документа, удостоверяющего личность;

отчет за последние пять лет о профессиональной деятельности аккредитуемого, включающий 
сведения об индивидуальных профессиональных достижениях, сведения об освоении 
программ повышения квалификации, обеспечивающих непрерывное совершенствование 
профессиональных навыков и расширение квалификации (для прохождения периодической 
аккредитации) (далее – портфолио);

копия сертификата специалиста (при наличии) или свидетельства об аккредитации специалиста 
(при наличии);

копии документов о высшем образовании и о квалификации (с приложениями) или о среднем 
профессиональном образовании (с приложениями) или выписка из протокола заседания 
государственной экзаменационной комиссии;

копия трудовой книжки (при наличии);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (при наличии).
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Тесты Портфолио



Система допуска к фармацевтической деятельности

Как было 

1 раз в 5 лет
144 часа

Как стало

36

14

Год первый

Повышение 
квалификации, 
36 часов

Учебные 
мероприятия, 14 
часов

36

14

Год второй

36

14

Год третий

36

14

Год четвертый

36

14

Год пятый

Пятилетний 
цикл 

250 часов



Документы, подтверждающие повышение квалификации 
(портфолио специалиста)

Участие в учебных 
мероприятиях от 14 часов

Участие в циклах 
повышения 

квалификации от 36 часов
50 часов в год

Проводят 
образовательные 

организации

Проводят 
профессиональные 

организации



Ресурсы для повышения квалификации в системе НМФО

Обучающие циклы
Планирование индивидуальной 
траектории обучения на сайте 

(портале) непрерывного образования 
Минздрава России: 

http://edu.rosminzdrav.ru/

Учебные мероприятия
Сайт координационного совета по 

развитию непрерывного 
медицинского и фармацевтического 

образования: http://www.sovetnmo.ru/
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План работы по переходу на НМФО

Организовать обучение на сертификационных циклах до 
окончания действия сертификата и получить «последний» 
сертификат специалиста (до 31.12.2020 года)

Зарегистрировать сотрудников на порталах непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования Минздрава 
России, организовать вступление в Ассоциацию 
фармацевтических работников Красноярского края

Спланировать пятилетние циклы повышения квалификации, 
начиная с даты получения «последнего» сертификата до даты 
прохождения аккредитации 

Отслеживать ежегодную реализацию плана повышения 
квалификации в объеме 50 часов и более

Представить в аккредитационную комиссию через пять лет после 
получения «последнего» сертификата специалиста 
профессиональное портфолио с документами на 250 или более 
часов  
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Благодарю за внимание!


