
i;+.t,

Гlputloжetltle 2
к {lOtloжellL-iKl о поряdк е орaаrlL|зilцlrt.t 11

пракmччесКой поdеоmс;вкu орdtlн;lmорOгt оm О1 0l) 201 ii:
провеOенuя

:tI]()JrIt)I{и()I шъIЙ Ф ()рмиIяр II0/{I,().

фио

База llрактической t]одготовки

Отдс:л сн и е л"4с
!;;T;l глачаrlа al pZ lэt
Ка.пеtl71аlltlt,tй r,рафик пI)охож.r{еIЕI я
то,лько ночные дежурства)

)вки ор/ IIл],{}рл

'ап

пр o}rзB0/IcTBelltrtlii (клиrIи.r еск ol',i) пр ;urтик}.{ ( от м е r и т ь

L2з4
|7 1в 19 20 :+ Ф::q i?

{]lIetrKit

()T;l,

()T;l.

отл,

{)т,п.

{)тл.

0T,,t,

{}тл.

()тл. Хор.

OtIerlKa
отл.
OT.II.

()т,п.

(}T.ll.

{}T;r.
(),гл,

()тл,

{)тл"

OT;l,
Or,;l,

отл.

щд.
8ш
}rцl

I!!,
Хор.
Xol)"

Xtltl.

Хtlп.

Xrl1l.

б
Xoll.

5

@
6

22
в
24

9
)q

10

26
]6

ir;rакти,rе(:кие I{авI}Iки

И r,rlr,оrrаяl 0II(]IlKa

XapaltTepиcTI.IKa
1. Способность принимать реLrJения

3. Способность к сотрудничеству

4. Рсакция на критику.
5. Надежносгь
6. СамостоятельLlость

7, Работоспособность
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