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тделенне Поликлиника, кабинет онколога опухолей головы и шеи месяц октябрь 

Календарные дни р11боты с ощшм nр11чом о11коуроJ1огом за октябр1, мссJЩ 
(специальность) (месяц) 
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Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры ____ _ 

Практические навыки 

1. DP..t ....................................... . 
2 .. ~~ ................... . 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Р.~1~11. ~:«1~ ... ~-; .,. :?.~ ..... ...... .. . 
4. ~.~ ... 1<1/.[3 .. К.~ 
5. Yf.~ .M~-... 11:!:+.t.~ ~ ; ... . 

6 .. ~ . • f!/.;.i!.#?Т.,. R.._!J · ........ . 
7. ~~~ .. #.-'Щ •'· ~~ ~· б_~/1{ 
Итоговая оценка ....... . ............... . 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

@. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ................... ~л 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тл. 1 

3. Способность к сотрудничеству . . . .................. . Отл 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ........ ....... .......... .... .. ......... .. .... .... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность .......... . . . ............ . .... ...... ....... .. . @) 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .... .... .. . ...... .. .......... . ..... .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность......................... . ..... Отл. ® Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ...... .. ..... . . .. ...... ..... .. . .... ... ~) 
10. Дисциплина..................................... . . ... . ~ 
Итоговая оценка .......................................... ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения ________________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ------=-=~aa----1:Jt-7=-c,,.-------i§!~~ --~~:--

Bpaч ij~-U"2.... ~ ~ 
Руководитель ордина!уры со ~ 
сторонымедицинскои организации __ -~-~-?---~-------11----=---А--~=----=-~~~~~~'?!-r,с. 

Кафедральный руководитоо~~=::=;~~~z===--L!;;.~L~~~~~~~~~~~--
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