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Дорогие друзья!
Прежде всего, хочу 

оговориться сразу: это 
отчет не только ректора, 
но и ректората, админи-
страции вуза о проде-
ланной в прошлом году 
работе, это отчет всего 
коллектива.

Чего же мы доби-
лись?

Главная наша за-
слуга: мы прошли оче-
редную свою аккре-
дитацию без единого 
замечания, снова под-
твердив имидж одного 
из самых динамично 
развивающихся ву-
зов страны. Успешно 
выполнено государ-
ственное задание по 
приему студентов и 
по последипломному 
образованию и пере-
подготовке врачебных 
кадров, повышения их 

квалификации.
По всем нашим науч-

ным проектам достигну-
ты весомые результаты.

У нас самый высокий 
ЕГЭ не только среди сту-
дентов красноярских ву-
зов, медицинских вузов 
Томска и Новосибирска, 
но и в сравнении с ве-
дущими университе-
тами Москвы и Санкт-
Петербурга. А все наши 
научные, финансовые и 
иные показатели значи-
тельно превышают кри-
терии, установленные 
для высших учебных за-
ведений России.

У нас самый высокий 
проходной балл, учить-
ся в КрасГМУ действи-
тельно становится пре-
стижно. 

Из года в год снижает-
ся государственное зада-
ние по приему студентов, 

а численность студентов 
растет – в среднем на сто 
человек ежегодно за по-
следние пять лет.

В нашем прошло-
годнем активе – оче-
редная победа в 4-м 
Всероссийском кон-
курсе ме-
неджмента 
к а ч е с т в а , 
чему в не-
малой сте-
пени спо-
собствуют 
и н н о в а -
ц и о н н ы е 
м е т о д ы 
о б у ч е н и я 
в вузе. 
Так толь-
ко «Школу 
м о л о д о г о 
п р е п о д а -
вателя» в минувшем 
году окончили у нас 35 
человек, а в текущем 
году в ней повышают 
свое педагогическое 
образование 25 со-
трудников КрасГМУ.

Все большее распро-
странение получает у нас 
такая инновационная пе-
дагогическая технология, 
как «Видеоалгоритмы вы-
полнения практических 
манипуляций», работа на 
симуляторах.

Десять наших препо-
давателей стали победи-
телями конкурса «Лучший 
лектор года».

Контрольные цифры 
приема на послевузов-
ские формы обучения 
выполнены в полном объ-
еме, а на внебюджетной 
основе сейчас обучается 
в интернатуре 192 чело-
века, в ординатуре – 24 

человека.
О б щ а я 

э ф ф е к т и в -
ность тру-
д о у с т р о й -
ства моло-
дых специ-
а л и с т о в 
составляет 
у нас бо-
лее 90 про-
центов, что 
я в л я е т с я 
очень вы-
соким по-
к а з а т е л е м 

(всего трудоустроено 493 
человека из 544, прошед-
ших послевузовскую под-
готовку).

Каковы стратегиче-
ские принципы образо-
вания в нашем универси-
тете?

Это, прежде все-
го, развитие профес-
сионального мастер-
ства преподавателей. 
Практика – основа подго-
товки врача. Ученики гор-
дятся своими учителями, 
а учителя – своими уче-
никами. Мы постоянно 
оптимизируем учебный 
процесс, внедряя инно-

вации. И, наконец, мы 
выпускаем нравствен-
ных, социально-ответ-
ственных специалистов.

Хотелось бы остано-
виться и на такой важ-
ной стороне вузовской 
жизни, как научная 
деятельность. За по-
следние пять лет коли-
чество научных статей,  
опубликованных на-
шими сотрудниками в 
журналах, рекомендо-
ванных ВАК, удвоилось  
(325 статей в 2009 году, 
609 – в минувшем). 
А количество статей, 
опубликованных в ино-
странных журналах с 
импакт-фактором, воз-
росло в четыре раза  
( с 4 до 16-ти).

Существенным стиму-
лом для занятий наукой 
стало и введение в вузе 
стимулирующих выплат 

по итогам НИР, общая 
сумма которых составит 
по итогам минувшего 
года 2667 тысяч рублей. 
Рассчитывать на них 
смогут более двухсот 
человек.

Серьезный шаг сде-
лан в минувшем году и 
в деле подготовки науч-
но-преподавательских 
кадров: за год защище-
но 32 кандидатских и 
12 докторских диссер-
таций. А наши препода-
ватели регулярно ста-
новятся лауреатами го-
сударственных премий 
Красноярского края, 
победителями всевоз-
можных конкурсов.

Главная задача 
вуза: повысить свое 
положение в глобаль-
ных рейтингах за счет 
индикаторов публика-

(Окончание на 4-й стр.)

Согласно Закону «Об образовании в РФ» и Уставу нашего университета, 31 
января в актовом зале главного корпуса КрасГМУ прошла совместная конфе-
ренция трудового коллектива и  Ученого совета, обсудившая отчет ректора о 
работе и финансовой деятельности вуза за 2013 год.

Всего на конференцию было избрано 224 делегата, из которых зареги-
стрировалось 182.

После избрания руководящих органов конференции ( председатель – 
проф. М. М. Петрова, секретарь – проф. Н. Н. Медведева) слово для отчета 
было предоставлено ректору КрасГМУ, проф. И. П. Артюхову ( его доклад в 
сокращении публикуется ниже).

В обсуждении доклада приняли участие декан факультета довузовского 
и непрерывного профессионального  образования Е. В. Таптыгина, министр 
здравоохранения Красноярского края В. Н. Янин, председатель комитета 
по здравоохранению и социальной политике Законодательного собрания 
Красноярского края Н. С. Глушков, заведующий кафедрой и клиникой хи-
рургических болезней им. проф. А. М.Д ыхно с курсом эндоскопии и эндо-
хирургии ПО Д. В. Черданцев, заведующая кафедрой педиатрии ИПО Т. Е. 
Таранушенко и другие.

Затем были подписаны два договора о совместном сотрудничестве на-

шего университета – с томичами и с Министерством здравоохранения 
Красноярского края.

Далее на конференции были озвучены лучшие руководители вузовских ка-
федр, добившихся наилучших результатов по итогам минувшего года, а так-
же названы лучшие работники КрасГМУ в 2013 году по должности.  Все они 
были награждены грамотами и денежными премиями.

Своеобразную денежную премию из рук ректора получила также и сту-
дентка 509-й группы педиатрического факультета Екатерина Савельева, ко-
торая стала первой лауреаткой в нашем вузе именной ректорской стипендии 
– за высокие результаты в учебе и активное участие в общественной жизни 
вуза.

Именно она победила в студенческом конкурсе, проведенном в минувшем 
году, и теперь ее ежемесячная стипендия пополнится пятью тысячами ру-
блей, которые Иван Павлович Артюхов обязался выплачивать студентке из 
своего собственного кармана.

На конференции было также произведено доизбрание членов Ученого со-
вета КрасГМУ, оглашена информация о результатах подведения итогов рей-
тинга среди профессорско-преподавательского состава нашего универси-
тета, а также рассмотрены некоторые другие вопросы.

Подписание Договора о сотрудничестве…

ОТЧЕТЫ

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  С О О Б Щ Е Н И Е
О сОвместнОй кОнференции трудОвОгО кОллектива и ученОгО сОвета красгму

2 0 1 3  Г О Д .  И Т О Г И  И  З А Д А Ч И
( и з  О т ч е т н О г О  д О к л а д а  р е к т О р а  к р а с г м у ,  п р О ф .  и .  п .  а р т ю х О в а  н а  с О в м е с т н О й 
к О н ф е р е н ц и и  т р у д О в О г О  к О л л е к т и в а  и  у ч е н О г О  с О в е т а  н а ш е г О  у н и в е р с и т е т а ) .



Даже болельщики на этой олимпиаде не остались безу-
частными, они получили возможность проверить свои знания ,  
отвечая на вопросы ведущего.

А все команды смогли показать свои знания  практических навы-
ков и основных проблем дисциплины. А также индивидуальность и 
креативность в решении поставленных проблем.

Данная олимпиада отличалась своим необычным подходом к её 
проведению, благодаря чему она была не только познавательная  и  
информативная, но и очень интересная и зажигательная.

Анастасия АКУЛОВА,
профорг 212-й группы ФФМО («Лечебное дело»).

16 декабря на кафедре общественного здоровья наше-
го вуза прошла олимпиада среди студентов по дисциплине 
"Уход за больными в терапевтической клинике". Участие 
приняли студенты ФФМО специальностей «Лечебное дело» 
и «Социальная работа». Лечебное дело представляли две ко-
манды: «Подорожник» и «Medteam», а социальную работу –  
команда "Антидепрессант".

Еще в недалеком  прошлом эта дата – День принятия 
Конституции – была красным днем календаря. Но за повседнев-
ностью будней мы забыли про праздник. Перестали осознавать, 
что основной закон  нашей страны стоит на страже интересов 
людей, гарантирует им демократические права и свободы. Как 
должное воспринимаем мы право на жизнь,  свободу, равенство 
перед законом. Эти права принадлежат нам от рождения.

Каждому гражданину России 
гарантируется свобода мысли 
и слова. Никто не может прину-
дить нас выражать свои мысли 
и убеждения, ведь эти права 
закреплены  в Конституции. 
Право на образование,  меди-
цинское обслуживание, пенси-
онное обеспечение в старости 
– все это так же отражено в 
Основном Законе страны.

И глубоко знаменательно, 
что именно 12  декабря на кафе-
дре медицинской кибернетики 
прошла студенческая  олимпиа-
да, посвященная  очередной го-
довщине Основному Закону на-
шей страны. Ее участники – сту-
денты-первокурсники ФФМО 
(специальности «Педиатрия» 
и «Стоматология»), специаль-
ностей «Социальная работа» 
и «Медицинская кибернетика» 
соревновались за право на-
зваться лучшими. 

Олимпиада проходила в не-
сколько этапов. 

Конкурс-тест выявил знания 
студентов на содержание глав и 
статей Конституции.

Сценки творческого конкур-
са были представлены с боль-

шим юмором. Здесь нашли  
отражение и история (студенты 
кратко рассказали о значении 
российских конституций раз-
ных времен), и поздравление с 
днем рождения – ведь нынеш-
ней Конституции  исполнилось 
20 лет, и напоминание  гражда-
нам о их правах и обязанностях. 

А завершил олимпиаду кон-
курс поговорок и пословиц на 
тему: «Родина и Конституция».

В олимпиадах не бывает 
победителей и побежденных. 
Однако места распредели-
лись следующим образом: 
лучшей признана коман-
да       студентов специально-
сти «Социальная работа». За 
ней расположилась команда 
отделения «Медицинская ки-
бернетика». А третьими стали 
стоматологи.

Но  сладкие призы получи-
ли все!

Галина СВИРИДОВА,
куратор первого курса. 

Фото Ксении 
КОЖИНОВОЙ,

студентки 202-й группы
факультета медицинской 

кибернетики.

Участников пришли под-
держать их болельщики, 
знакомые и друзья. Жюри 

оценило не только знание, но 
и творческие способности сту-
дентов на заключительном этапе 
"Домашнее задание", где ребята 
показали презентации и мини-
атюры на заданные им темы. 
После этого ведущая провела 
конкурс среди болельщиков, 
пока жюри подсчитывало баллы. 
В итоге первое место присудили 
команде "Антидепрессант", вто-
рое – команде "Подорожник", а 
третье – команде "Medteam".

Лично мне запомнилось вы-
ступление команды "Medteam", 
ребята подготовили хороший, 
юмористический фильм на очень 
важную в наше время проблему 
"Личная гигиена больных".

Такого рода мероприятия, 
на наш взгляд, формируют про-
фессиональные, специальные и 
общекультурные компетенции 
студентов. Очень важно сегодня 
будущим выпускникам смоде-
лировать практические ситуа-
ции в рамках образовательного 
процесса по уходу за больными, 
тем более когда речь идет о вза-

имодействии со специалистами 
смежных специальностей. На 
олимпиаде царила здоровая ат-
мосфера соперничества, где в 
центре были «больные», к кото-
рым будущие выпускники при-
близились еще на один шаг. 

Елена САМБУЕВА, 
студентка 122-й группы 

ФФМО («Лечебное дело»).

1-15 февраля 2014 г.стр. 2МЕДИК 

ОЛИМПИАДЫ

Д в А Д ц А Т И л е Т И е  к О н с Т И Т у ц И И
Р О с с И И  —  н А  с л А Д к О е . . .

примите «антидепрессант»!

не БЫлО БеЗуЧАсТнЫХ…



«МУЗА» –  это сокращенное название постоянно действу-
ющего проекта: мнения учащихся знаний академиков, кото-
рый реализуется на кафедре философии и социально-гума-
нитарных наук.

В рамках этого проекта с 10 октября по 26 декабря прошлого 
года студенты-второкурсники отделения подготовки по направ-
лению «Социальная работа» проводили социологическое иссле-
дование на тему: «Культура обслуживания в социальном учрежде-
нии».

Всего было опрошено 50 респондентов.
Студенты посетили целый ряд учреждений – управления со-

циальной защиты населения Березовского района,  Советского 
района Красноярска, краевое государственное автономное уч-
реждение социального обслуживания «Краевой геронтологиче-
ский центр «Уют» и Федеральное государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения «Сибирский клинический центр 
Федерального медико-биологического агентства». 

Также были опрошены студенты КрасГМУ им. проф. В.Ф. 
Войно-Ясенецкого.

В результате опроса были получены следующие данные. В 
целом население и специалисты социальных учреждений удов-
летворены результатами обслуживания. Но клиенты предъявляют 
повышенные требования к работникам учреждений и ожидают 
большей помощи, чем им могут предоставить.

Что касается обустройства, внешнего вида и интерьера учреж-
дения, то специалисты оценивают его на среднем уровне. А вот 
оценка клиентов оказалась несколько выше.

Мнение специалистов можно объяснить тем, что они не удов-
летворены условиями своей работы или уровнем заработной пла-
ты.

В целом из опроса следует, что помещения социальных учреж-
дений оснащены всеми необходимыми удобствами для обслужи-
вания клиентов и их внешний вид полностью соответствует нор-
мам культуры.

Мария ГАЛИЕВА,
студентка 241-й группы отделения

подготовки по направлению «Социальная работа».

В издательстве «Вузовская книга» вышла книга 
«ВРАЧЕВАНИЕ. Размышления детского врача». Автор – 
Жан Жозефович Рапопорт. 

В нашем университете прошла Всероссийская на-
учно-педагогическая конференция с международным 
участием «Эффективное управление и организация 
образовательного процесса в современном медицин-
ском вузе».

В ходе ее прошли ма-
стер-классы и секции на 
темы, посвященные инте-
рактивным методам обу-
чения в медицинском вузе, 
дистанционным техноло-
гиям, теории и технологии 

модернизации образова-
ния, воспитательной рабо-
те и молодежной полити-
ки. В работе конференции 
приняли участие свыше 
четырехсот человек из 
многих регионов России.

деятельности послужило 
прологом обоснования для 
создания Института меди-
цинских проблем Севера.

Ж. Ж. Рапопорт – клини-
цист с опережающим вре-
мя мышлением. На моей 
памяти происходило из-
лечение ранее буквально 
бесперспективных боль-
ных детей, судьбу которых 
знаю до взрослого состоя-
ния. Буквально умирающий 
Саша С. с гломерулонеф-
ритом и почечной недоста-
точностью, доживает до 
взрослого и становится ро-
дителем. 

Саша Г., перенесший по-
чечную форму капилляро-
токсикоза , сейчас работает 
охотоведом, имеет взрос-
лых детей. 

Витя М., имевший такой 

же диагноз, прошел службу 
на флоте, работал радиоин-
женером, теперь заслужен-
ный пенсионер.

Не сомневаюсь, что та-
ких примеров значительно 
больше.

Все перечисленные об-
стоятельства, в совокуп-
ности с глубоким знанием 
литературы, и позволили 
проф. Ж. Ж. Рапопорту  
выйти на основополагающий 
тезис книги «Педиатрия –  
это весь мир».

Умело сочетая медицин-
ские знания, научный потен-
циал и методологические 
подходы, Ж. Ж. Рапопорт 
написал книгу о деятельно-
сти врача с позиций научно-
го творчества и созидания 
здоровья настоящих и буду-
щих поколений. Философия 
книги – будущее создается 
сегодня с помощью врачей 
всех специальностей ны-
нешнего поколения. И этим 
она интересна широкому 
кругу читателей.

Избранный автором ва-
риант написания книги дал 
ему возможность говорить 
свободнее, чем в традици-
онных учебниках и моногра-
фиях. Он по-своему рассма-
тривает многие сложные и 
весьма спорные проблемы 
современной жизни, науки, 
медицины (эвтаназия, вспо-
могательное оплодотворе-
ние, эпигенетика, лже-дие-
ты и пр.). 

Большая глава посвяще-
на роли медицинской науки, 
медицинского образования, 
методологии научного по-
иска . 

Естественно, вопросы к 
автору могут, да и должны 
возникать. Но для того, что-

Его научная и педаго-
гическая деятельность с 
1960 года связана с на-
шим вузом, в котором Жан 
Жозефович первоначально 
основал и руководил кур-
сом усовершенствования 
врачей , а затем последова-
тельно заведовал кафедрой 
детских болезней лечебно-
го факультета и факультета 
усовершенствования вра-
чей, кафедрой педиатрии до 
1990 года. 

На протяжении всех по-
следующих лет он постоян-
но находит контакт и осу-
ществляет взаимодействие 
со своими многочисленны-
ми учениками , которые в на-
стоящее время возглавляют 
кафедры и научные учреж-
дения . Его статьи нередко 
публикуются как в краснояр-
ских журналах - «Сибирское 
медицинское обозрение», 
«Краевая больница №1», так 
и в Интернете. 

А для участников XII 
симпозиума Японо-
Российского медицинского 
обмена им была представ-
лена видеолекция (22 сен-
тября 2005 г.), которая про-
звучала на педиатрической 
секции. 

В 2008 году в Чите 
вышла в свет его книга 
“Парадоксы медицины.“ 
И вот, наконец, очередной 
его труд – «ВРАЧЕВАНИЕ. 
Размышления детского вра-
ча».

Новая книга Жана 
Жозефовича является оче-
редным оригинальным эта-
пом обобщения его опыта и 
размышлений о роли педи-
атрии в решении общеме-
дицинских, биологических 
и социальных проблем. И 
очень важно, что эти про-
блемы рассматриваются с 
позиций их приоритетной 
значимости для России. 

Автор, разумеется, име-
ет право так ставить вопрос, 
так как за его плечами боль-
шой опыт научного и прак-
тического подхода к реше-
нию крупных государствен-
ных проблем.

В свое время (в 60-е 
годы прошлого столетия) 
им были впервые разрабо-
таны и внедрены принципы 
специализированной ме-
дицинской помощи детям. 
Также впервые в нашей 
стране в детской клинике 
краевой больницы, которой 
он руководил, в системе 
соматического отделения 
была организована палата 
интенсивной терапии с мо-
ниторингом функциональ-
ных показателей, внедря-
лись современные методы 
диагностики и лечения. 

Это новшество позволи-
ло резко снизить больнич-
ную летальность не только в 
клинике, но и в стране. 

Онтогенетический под-
ход в работе врача, и осо-
бенно детского врача, всег-
да был основным для науч-
ного обоснования и после-
дующей реализации проек-

тов, которые приводили к 
ощутимым положительным 
результатам. Этому спо-
собствовали постоянные 
непосредственные твор-
ческие контакты с различ-
ными специалистами ме-
дицинского и немедицин-
ского профиля. В научных 
коллективах, руководимых  
Ж. Ж. Рапопортом, осу-
ществлялись деловые кон-
такты, совместные работы с 
более 40 крупными научны-
ми учреждениями в стране. 
Часть из этих работ стали 
самостоятельными крупны-
ми направлениями в науке. 
Они успешно проводятся до 
сего времени его ученика-
ми и последователями (фи-

зическое развитие детей, 
кардиология, аллергология, 
эндокринология и др.).

 Ж. Ж. Рапопорт учил нас, 
что, например, травмато-
логия тоже является пе-
диатрической проблемой, 
и умело использовал для 
этого тесные научные кон-
такты с профессором Л. Л. 
Роднянским. 

Примером комплексно-
го подхода в профилактике 
заболеваний глаз служила 
работа с профессором П. Г. 
Макаровым и его командой. 

Плодотворной была его 
работа и с другими профес-
сорами "взрослого направ-
ления".

Постоянно в поле зре-
ния Ж. Ж. Рапопорта были 
и остаются экология и 
проблемы влияния окру-
жающей среды на детский 
организм. Вслед за проф.  
А. Т. Пшоником , ученым с 
мировым признанием, Ж. Ж. 
Рапопорт в течение 17 лет 
возглавлял проблемную ко-
миссию Минздрава России 
«Акклиматизация челове-
ка на Севере». Внедрение 
результатов исследований 
через непосредственную 
работу с врачами (И. С. 
Глушанок, И. А. Бахарева, А. 
А. Брилева, Л. П. Лега и др.), 
педагогами (Г. В. Сендек, Т. 
И. Осокина, Ю. И. Гончаров 
и др.) позволили вывести 
показатели здоровья детей, 
проживающих в Норильске в 
экстремальных климатогео-
графических и экологиче-
ских условиях, в значитель-
но превышающих таковые 
даже среди детей умерен-
ноклиматических зон стра-
ны. 

Это направление научной 

бы они были, надо прочи-
тать книгу.

Книга оказалась инте-
ресной и мне, чья профес-
сия сформирована пяти-
десятилетним практиче-
ским стажем врача, педа-
гога, научного работника и 
администратора.

По прочтении её у меня 
создалось впечатление, 
что фактически она де-
лится как бы на две части. 
Познавательно- рассуди-
тельную, больше предна-
значенную для  студентов, 
ординаторов и аспирантов  
– она призвана формиро-
вать творческую жилку к 
приобретаемым знаниям 
и навыкам во время учебы, 
повышать их уровень ком-
петентности к приобретае-
мой профессии. 

И, как ни странно, вос-
питательную –  для уже 
приступивших к профес-
сиональной деятельности 
и выполняющих педагоги-
ческую и научную работу. 
Суть её в содержательном 
и убедительном изложе-
нии своих взглядов на не-
обходимость преемствен-
ности поколений. 

Особенно близки мне 
мысли Ж. Ж. Рапопорта о 
том, что мудрости и опыту 
старших не хватает зна-
ний и умелости молодых. А 
молодым не хватает опыта 
старших.

Именно в умелом ис-
пользовании общего по-
тенциала и состоит успех 
общего дела. 

Может, сама эта мысль и не 
нова, но приводимые примеры 
в книге заставляют о многом 
задуматься. Хотя бы о том, что 
в нашем университете для та-
кого симбиоза  созданы все 
условия, и необходимо только 
личностное осознание общей 
полезности такого союза, наце-
ленного  на конечный результат.  

Поэтому, на мой взгляд, эта 
книга интересна не только дет-
ским врачам, но и представи-
телям других специальностей, 
педагогам высшей медицин-
ской школы, формирующим 
искусство врачевания. И уж,  
безусловно, студентам, ко-
торые, прочитав её, смогут 
понять, почему врач-педиатр 
занимает особое место по сво-
ей значимости в медицинском 
сообществе, а врачи других 
специальностей могут достичь 
больших успехов в своей дея-
тельности только тогда, когда 
будут обогащены знаниями в 
области педиатрии.

Остается добавить при 
этом, что первые экземпляры 
книги переданы автором в дар 
нашей университетской библи-
отеке.

Ефим ПРАХИН,
профессор кафедры 

поликлинической
педиатрии, 

научный руководитель 
Института

профилактического 
и лечебного питания 

КрасГМУ,
гл. научный сотрудник  

НИИ медицинских 
проблем Севера,

заслуженный врач РФ, 
д. м. н.
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ОТЧЕТЫ

Удивительный снимок сделан недавно в зоопарке ки-
тайского города Ханьчжоу. В террариум бросили пару 
мышат, ее и его. Это была супружеская пара. Змея пер-
вым выбрала мужа.

ционной активности и 
цитируемости в меж-
дународных библио-
метрических базах!

За минувший год 
в стенах нашего уни-
верситета проведе-
но 27 научно-практи-
ческих конференций, 
летом у нас прошли 
юбилейный образова-
тельный семинар, по-
священный 50-летию  
Российского кардио-
логического общества, 
конференция по карди-

ологии и т. п.
Большинство из них – 

с международным уча-
стием.

Сейчас в нашей по-
вестке дня – воплоще-
ние в повседневную 
практику структуры 
РТП «Трансляционная 
м е д и ц и н а »  
в Красноярском крае, 
и есть все основания 
полагать, что в скором 
времени мы начнем осу-
ществлять задуманное.

Все это, безуслов-
но, требует постоян-
ного развития инфор-
мационной системы 
вуза, и сейчас она у 
нас – лучшая среди 
медицинских вузов 
страны! Уже несколь-
ко университетов ку-
пили ее у нас, запу-
щен и развивается 

портал VMEDE.RU – 
единое информацион-
ное пространство ме-
дицинского образова-
ния России. 

В нем, кстати, создан 
и успешно функциониру-
ет новый сайт КрасГМУ – 
ежедневно его посещают 
тысячи пользователей.

Заметный шаг в ми-
нувшем году сделали мы 
и в международном со-
трудничестве, провели 
девять семинаров и кон-
ференций, заключили 
девять новых договоров. 
Появился новый тренин-
говый класс по микро-

скопии, оборудованный 
совместно с компанией 
Nikon (Япония).

Завершена работа по 
организационному взаи-
модействию с влившим-
ся в наши ряды фарма-
цевтическим колледжем 
– колледж практически 
стал факультетом сред-
него профессионально-
го образования, создана 
единая система управ-
ления учебно-методиче-
ской работой, организо-
ваны три образователь-
ных центра.

Ну и, наконец, фи-
нансы. В прошлом году 
наш вузовский бюджет 
составил один мил-
лиард 263 миллиона 
рублей, и доходы от 
нашей внебюджетной 
деятельности вплот-
ную приблизились к 

бюджетным ( 638 мил-
лионов рублей вне 
бюджета против 652 
миллионов рублей, по-
лученных из бюджета). 

Это, правда, несколь-
ко меньше, чем было у 
нас год назад, когда уни-
верситет отмечал свое 
70-летие), но прогресс, 
тем не менее, впечат-
ляющий: за последние 
пять лет мы практически 
удвоили свои доходы. И 
что особенно отрадно: в 
них стали превалировать  
доходы, полученные от 
медицинской деятель-
ности ( в прошлом году 
мы вышли по этому по-
казателю на уровень 312 
миллионов рублей). 

Это, разумеется, не 
могло не сказаться и на 
материальном положе-
нии наших сотрудников: 
если средняя заработ-
ная плата во всех отрас-
лях народного хозяйства 
Красноярского края со-
ставляет сейчас 31,2 ты-
сячи рублей, то в нашем 
университете – 35,1 ты-

сячу рублей.
А ставится задача: к 

2018 году выйти на уро-
вень двухкратного пре-
вышения заработной 
платы по краю. Согласно 
статистическим данным, 
средняя заработная пла-
та в Красноярском крае 
к 2018 году составит 51 
953 рубля, значит, в на-

шем университете она 
должна быть 103 тысячи 
рублей «с копейками».

Чтобы справиться с 
такой задачей, необхо-
димо задействовать все 
мобилизационные ре-
сурсы, и нам есть над 
чем поработать.

Каковы наши корпо-
ративные принципы?

Мы поддерживаем 
инициативу, помога-
ем развиваться. Мы 
исходим из того, что 
люди способны де-
лать и брать на себя 
ответственность.

Любой сотрудник 
имеет право на ошиб-
ку.

Человек, прино-
сящий деньги  в вуз, 
должен быть пропор-
ционально вознаграж-
ден.

Мы поддерживаем 
идеи, корректную кон-
структивную критику.

Любой труд важен 
и заслуживает уваже-
ния.

Мы говорим о людях 

только то, что можем 
сказать им в глаза.

Коллективный раз-
ум –  эффективный ин-
струмент управления 
и развития.

Именно в соблюде-
нии этих принципов, в 
развитии их и кроется 
ключ всех наших буду-
щих успехов.

И вот  тогда робкая, 
такая беспомощная,  ка-
залось бы,  мышка совер-
шила то,  что ошеломило 
даже бывалых зоологов.

Мораль аксиоматич-
на:  нельзя загонять в 

угол до бесконечности 
ни человека,  ни любое 
иное живое существо. 
Каким бы могучим и 
устрашающим гад  ни 
был,  он тоже рискует 
нарваться.. .

ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого  Минздрава России объявляет:

Проведение выборов на замещение должности де-
кана факультета:

1.  Факультет  медицинской кибернетики и  управления 
в  здравоохранении – 0,5  ставки.

Проведение выборов на замещение должности за-
ведующего кафедрой:

2.  Кафедра сестринского дела и  клинического ухода – 
1  ставка (с  01.  06.  2014);

3.  Кафедра и  клиника хирургических болезней им. 
проф.  Ю.  М.  Лубенского –  1  ставка (с  31.  08.  2014);

4.  Кафедра-клиника ортопедической стоматологии – 1 
ставка;

5.  Кафедра-центр симуляционных технологий – 0,5 
ставки.

Конкурс на замещение следующих должностей про-
фессорско-преподавательского состава кафедр:

ПРОФЕССОРА:
6.  Кафедра биологии с  экологией и  курсом фарма-

когнозии – 0,25 ставки;
7.  Кафедра фармакологии с  курсами клинической 

фармакологии,  фармацевтической технологии и  курсом 
ПО – 0,25 ставки;

8.  Кафедра общей хирургии – 0,25 ставки (с  01.  06. 
2014);

9.  Кафедра офтальмологии с  кур-
сом ПО им.  проф.  М.  А.  Дмитриева –  2  ставки 
(с  01.  05.  2014 –  1  ст. ,  с  01.  06.  2014 –  1  ст.) ;

10.  Кафедра-клиника стоматологии института после-
дипломного образования –  0,5  ставки (с  01.  10.  2014);

11.  Лучевой диагностики ИПО – 0,5  ставки.
ДОЦЕНТА:
12.  Кафедра внутренних болезней № 1 –  1  ставка.
13.  Кафедра онкологии и  лучевой терапии с  курсом ПО 

– 1  ставка (с  01.  06.  2014);
14.  Кафедра травматологии,  ортопедии и ВПХ с  кур-

сом ПО им.  проф.  Л.  Л.  Роднянского –  1  ставка (с  01.  06. 
2014);

15.  Кафедра и  клиника хирургических болезней им. 
проф.  А.  М.  Дыхно с  курсом эндохирургии и  эндоскопии 
ПО – 2  ставки (с  01.  06.  2014).

СТАРШЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ:
16.  Кафедра латинского и  иностранных языков –  2 

ставки (с  01.  06.  2014).
АССИСТЕНТА:
17.  Кафедра внутренних болезней № 2 с  курсом ПО – 

0,5  ставки (с  01.  06.  2014);
18.  Кафедра общей хирургии – 1  ставка (с  01.  06. 

2014);
19.  Кафедра перинатологии,  акушерства и  гинеколо-

гии лечебного факультета –  1  ставка (с  01.  06.  2014);
20.  Кафедра детских болезней с  курсом ПО – 1  ставка 

(с  01.  06.  2014);
21.  Кафедра туберкулеза с  курсом ПО – 1  ставка (с  01. 

06.  2014).
Срок подачи заявления для участия в  выборах и  кон-

курсном отборе – один месяц со дня опубликования объ-
явления.
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